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(IPHHSATO» Y )
[enaroruveckum Coserom I'BJIOY Ne 14 3aB
MPOTOKON «//» oT X 4 9L 2015 . TTpukas

HOJOXKXEHHUE

O npuB/eYeHNH U PACXOJOBAHHH BHEOIOIKETHBIX CPEICTB

1. OBHIYE ITOJIOXEHM .
1.1. IlpuBnedenue TOMONHATENBHEIX BHEOIODKETHEIX CPEJICTB IIPOU3BOAUTCS HA OCHOBAHHH
®enepanpaoro 3akoHa oT 29.12.2012 Ne273-®3 «06 06};30Banuu B Poccuiickoit
Deneparuny», Pacnopsokerus 702-p ot 27.04.2010 KomureTa 1o o6pazosanuto CaHKT —
Ierepbypra "O0 ytBepxkneHun Metomudeckux pexoMeraaiwii "O MopsIKe IPUBICYECHNS 1
UCIIOIE30BaHysl OJIarOTBOPUTENBHBIX CPEICTB M Mepax IO MPEAyIPEkIEHHIO HE3aKOHHOIO
cbopa cpecTB ¢ poxuTeieil (3aKOHHBIX MPEJICTABUTENEH) 00YJAIOMUXCsl, BOCIHTAHHIKOB
obpazoBarenbHbIx yupexaenuii Cankr-IlerepOypra”, Yerasa 'BJIOY u ocymecTBiseTcs B
dopme:

e [IpennpuaumMarensckoi aestensaocta I'BIOY;

¢ OpraHusanuy JONOIHUTENHHBIX ITATHBIX YCIYT U IUIATHBIX YCIYT B cdepe
o0Opa3zoBaHmsI;

e [lomyuenus HENEBBIX B3HOCOB OT GM3MUECKUX U FOPUINUECKUX JHIl B hopme
JApEHUs, HOXKEPTBOBAHUS UITH 110 3aBEIIAHHIO;

e [lomyuyeHue rpaHTOB OTEUECTBEHHBIX MJIM MHOCTPAHHBIX IOPHIMYECKHIX JINII,
nepenanselx [ BJIOY mid peanuzamuu mporpamMMmtL, YTBEPKIEHHOM B
YCTaHOBJICHHOM IOPSIZIKE.

e [InaTel 3a comepkanue peOCHKA B yUPEIKICHUH
JloOpoBoIBHBIE I0KEPTBOBAHMS MJIH IIEJIEBBIE B3HOCH! (DU3UYECKHX HITH
IOPHIMYECKUX JIAI IPOM3BOIATCS HA OCHOBAHUU JJOTOBOPA TIOXKEPTBOBAHMS UITH
0€3B03ME3IHOTO JAPEHHMS WM ITOCTYIUIEHUS IEHEXHBIX CPEICTB Oe3HATNUHEIM
CIIOCOOOM Ha JIUIEBOM CUET yUpeKICHH.

2. IIEJIY I[TPUBJIEYEHN A CPEACTB.

2.1.TlpuBnedenne neTeBHIX B3HOCOB MOXET UMETE CBOEH NENBIO MPHOOpeTeH e
HeoOxomumoro I'bJ/I0OY uMyIecTsa, yKpeIUleHre 1 pa3sBUTHE MATEPHATBHOMN 6a3bl, OXpaHy
0e30MacHOCTH BOCIIUTAHHUKOB B IIEPHOL 00pa30BaTEIbHOrO MPOIECCa, MO0 PEIIeHYs
UHBIX 33]1a4, HE IPOTHBOPCYAINNX JEHCTBYIOMEMY 3aKOHOAATENBCTBY B YCTaBHOM
I'bIOY. ;

2.2 VlHvnuaTiBa O NpUBICUEHHH IIENIEBBIX B3HOCOB MOXKET H(*XOUTh OT POIHTeNel
(3aKOHHBIX IIPEACTABUTENIX) CAMOCTOSITENBHO, HCXO/IS U3 HMEIOIHXCS BO3MOKHOCTEH.

3. TIOPAOK ITPUBJIEYEHNA Y PACXOJOBAHNS JJOEPOBOJIBHBIX
ITIOXKEPTBOBAHUI
3.1.I[06de0JILHLIe IOXXEPTBOBAHUSI MOTYT MPOM3BOIUTECS IOPUIAISCKAMHY H (VK )
$usnaeckuMu nuaMu. Pelienre o nosxkepTBOBAaHNE IPEHAMAETC HMH CaMOCTOSTEIBHO.




3.2 Целевые  взносы вносятся безналичным способом на лицевой счет ГБДОУ, открытый в Комитете финансов через банк.
3.3. Материальные ценности передаются в ГБДОУ  по Договору пожертвования (приложение 1).
3.4. Принимаются специально созданной комиссией ГБДОУ по Акту приема – передачи (приложение 2) на баланс учреждения.

3.5. Распоряжение целевыми взносами осуществляет руководитель ГБДОУ по объявленному благотворителем целевому назначению.

3.6. Бухгалтерский учет и отчетность по целевым взносам и пожертвованиям осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

4. УСЛОВИЯ ПРИВЛЕЧЕНИЯ ДОХОДОВ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

4.4. Платные образовательные услуги могут оказываться как штатными работниками так и привлеченными специалистами.

4.5. Порядок формирования и расходования средств, полученных от оказания платных образовательных услуг, определяется положением р порядке предоставления платных услуг.
4.6. КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ЗАКОННОСТИ ПРИВЛЕЧЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ

4.7. Контроль за соблюдением законности привлечения внебюджетных средств осуществляется Учредителем, педагогическим советом 2 раза в год и доводится до сведения родителей (законных представителей)

4.8.  Руководитель предоставляет для ознакомления родителей (законных представителей) воспитанников детского сада отчеты о привлечении и расходовании дополнительных финансовых средств за предшествующий календарный год.

4.9.  Запрещается отказывать гражданам в приеме детей или исключать из учреждения из-за невозможности или нежелания осуществлять целевые взносы, добровольные пожертвования.

4.10.  Руководитель учреждения несет персональную ответственность за соблюдение порядка привлечения и расходования внебюджетных источников финансирования.

