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IOJIO)KEHUE
0 KOMHCCHH IO pacnpe/ie/IeHHIO CTHMYJIHPYIOLIUX BbIILIAT B I'BJIOY nerckuii
cag Ne 14 komGUHHPOBaHHOIO BuAa IlymkuHckoro paiiona Cankr-
IlerepGypra

1. OcuHoBHbIE MOJI0KEHMS.

1.1. Hacrosmme monosxenne OINPENCIAET CIPYKTYPY, (DYHKIUK U COCTAB KOMHCCHH 110 pacnpeneeHuo
CTUMYPYIOLIHX BBILIAT H IPEMUPOBAHHS PabOTHHKOB (Zjaiiee - komuccns) ['ocynaperserHOTO GFOI-
JKETHOTO JIOLIKOJIBHOTO 00Pa30BaTEILHOrO Yapexnenus neTckui can Ne 14 koMGuHMpoBaHHOrO Bria
[Tymxusckoro pationa Cankr-IlerepGypra (nanee — 'BI0Y nerckuit can Ne 14).

1.2. Komucenst co3maercst ¢ mespio MOHHTOPHHTA U OLIEHKH KA4€CTBA PabOThHI pabOTHHUKOB I B0V ner-
ckuit cag No 14,

1.3. Cocras komuccrm yTBepIKaeTCS liprKasoM 3asenyrorero I'bJI0Y merckuit cam Ne 14
W.b.HoBoxankoii (nanee - PYKOBOIIUTEJIE).

2. CocraB n opranmauus PadoThl KOMHCCHH.

2.1. CocTaB xoM¥ICCHU COCTOMT U3 5 4esioBek. B cocras KOMHCCHH BKIIFOYAeTCs IpeJiceaTets npod-
COFO3HOTO KOMHTETA, BRICOKOKBATHHITMPOBAHHEIE [IPECTABUTENTH TPYZOBOI0O KOJUIEKTUBA.

2.2. Ha nepBoM 3aceJaHuu KOMUCCHH W30HMpaeTcs IpesiceiaTetb U CEKpeTaph KOMUCCHHY.

2.3. JlesITeIbHOCTD KOMICCHI OpraHU3YeTCs €€ PEeNCceIaTesIeM.

2.4. Tlpu OTCYTCTBUM MpeiceaTens KOMUCCHH 3aceIaHNe KOMHCCHH IIPOBOJIUT 3aMECTHTENTb HpeJICeIa-
TeJIsI KOMHUCCHH.

2.5. Komuccus PCIIACT BCE BOMPOCHI HA CBOUX 3acenanusx. Ha 3acenanms komuccu MOT'YT IIpHUIJIa-
LIATBC IPCTCHICHTRI HA CTHMYUPYIOLIHE BBILIATE H IPEMHPOBAHKSL.

3. @®yHKNHOHAILHBIE 00SI3AHHOCTH 1 perjiaMeHT padoThI YJIEHOB KOMHCCHH.

3.1. Ilpencenarens komuccuu:

Pyxosomut ee nesrensroCTHIO, HIPOBOZUT 3aCCIAHNE KOMUCCHY, PACTIPENEIISIeT 0OI3aHHOCTH MEXTY
YJIeHaAMH KOMUCCHH.,

3.2. Cexperapp KoMuCCHH:

l'otoBut 3acemanus xomuccny, 0(opMIIET POTOKOJILI 3aCeTAHTI KOMHCCHU, TeJIaeT BBITUCKH U3

TIPOTOKOIIOB, O0ecreurBaeT HH(POPMUPOBAHKE YWIEHOB KOMUCCHH O AaTe, BDEMEHH U MECTe MPOBEICHHUS
3ace/laHust KOMUCCHH.

3.3. UseHn! Komuccuu:

Paccmarpuaror MaTepHaIbl 110 AHAIH3Y JEATEIBHOCTH pabOTHIKOB I'BIOY nerckwit can Ne 14, pU-
HIMEIOT PEILICHHS O COOTBETCTBUM NESTEIbHOCTH PaGOTHUKA TPEOOBAHKSIM K YCTAHOBJIEHHIO pasMepa
HaZ(0ABKU WM OTKA3€ B YCTAHORJIEHUH HaI0aBKH; 3aIpalHBAIOT JOIOJIHHUTEIbHYO HH(POPMALIHIO O
ACATCIIPHOCTH IIPETEH/ICHTA B IIPE/IENAX CBOEH KOMIIETEeHTHOCTH,, BHIIONHSIOT TIOPYYEHHUS], JaHHBIE
TPCACENATENICM KOMHUCCHH; TIPEIBAPHUTETHHO H3YYaIOT JOKYMEHTbI 1 IPENCTABIIIOT UX Ha 3aCEIaHIN
KOMHCCHH; 00€CIIEUNBAIOT 00 BEKTUBHOCTE MIPUHUMACMBIX PEIIEHHH; OCYLIECTBIIAIOT AHAIA3 U OLICHKY
PE3YJILTATOB MOHUTOPHHTA  IIPO(ECCHOHATBHOM NESTeEHOCTH pabotawkos. [TpuHMMArOT pererte o
pasMEpPE CTUMYIMPOBAHNS1 B OTHOLIEHHH KaXK/IOT0 PaGOTHHKA I'BOY nerckuit cag No 14,




Принимают решение о размере стимулирования в отношении каждого работника ГБДОУ детский сад № 14.
3.4. Заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в полугодие. Дата проведения заседания комиссии назначается председателем комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя комиссии).

3.5. Решение комиссии принимается большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии, а при его отсутствии – заместителя председателя комиссии.

3.6. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

3.7. Стимулирование работников отражается в протоколе, который подписывается всеми членами комиссии и представляется на утверждение председателю комиссии. На основании решения комиссии издается приказ по ГБДОУ детский сад № 14 о стимулирующих выплатах и премировании работников.

